
KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN 
ÇALIŞAN ADAYI AYDINLATMA METNİ 

 
 
İşbu Aydınlatma Metni(Metin), veri sorumlusu sıfatıyla Otoform Otomotiv Tic. Ve San. A.Ş. 
(Otoform yada Şirket) olarak siz çalışan adaylarımızın kişisel verilerini büyük bir özenle ele 
aldığımızı belirtmek, gerçekleştirdiğimiz kişisel veri işleme faaliyetleri hakkında 6698 sayılı Kişisel 
Verilerin Korunması Kanunu’nun (KVKK) 10. maddesi uyarınca sizleri aydınlatmak amacıyla 
hazırlanmıştır.  

Kişisel verilerinizin işlenmesine ilişkin detaylı bilgi için https://www.formpart.com/kvkk 

adresinde yer alan “Kişisel Verilerinin İşlenmesi ve Korunması Politikası’nı (Politika) 

inceleyebilirsiniz. İşbu Metin’de değişiklik yapılması halinde Politika dahil olmak üzere ilgili tüm 
dokümanlar güncellenecektir. 
 

1- Kişisel Verilerinizin İşlenme Amacı 
Kişisel verileriniz çalışan adaylarının başvuru süreçlerinin yürütülmesi; çalışan 
adayı/stajyer/öğrenci seçme ve yerleştirme süreçlerinin yürütülmesi; iletişim faaliyetlerinin 
yürütülmesi; yetkili kişi, kurum ve kuruluşlara bilgi verilmesi amaçlarıyla, KVKK’da düzenlenen 
genel ilkelere uygun olarak işlenmektedir.  

2- Kişisel Verilerinizin Aktarıldığı Taraflar ve Aktarım Amaçları 
Otoform tarafından hukuka uygun olarak işlenen verileriniz; yukarıda 1. maddede belirtilen 
amaçlarla tedarikçilerimize, yetkili kamu kurum ve kuruluşlarına KVKK’nın 8. ve 9. maddelerinde 
belirtilen işleme şartları çerçevesinde aktarılabilecektir. 

3- Kişisel Verilerinizin Toplama Yöntemi ve Hukuki Sebebi 
Kişisel verileriniz, online istihdam platformu üzerinden doldurmuş/girmiş/yüklemiş olduğunuz 
CV’leriniz üzerinden tedarikçilerimiz kanalıyla, şirketimize ulaştırmak üzere CV’lerinizi 
vermiş/iletmiş olduğunuz çalışanlarımız kanalıyla, yine ilettiğiniz CV’leriniz, doldurarak teslim 
ettiğiniz “iş başvuru formu” ve görüşmeler sırasında sözlü olarak yada elden yada elektronik posta 
yoluyla iletmiş/paylaşmış olduğunuz bilgiler/belgeler üzerinden bizzat tarafınızdan fiziki ve 
elektronik ortamlar aracılığıyla elde edilmekte olup, KVKK’nın 5. ve 6. maddelerinde belirtilen 
işleme şartları (açık rızanız, kanunlarda açıkça öngörülmesi, sözleşmenin kurulması veya ifası, 
hukuki yükümlülüğün yerine getirilmesi için zorunlu olması, şirketimizin meşru menfaati için 
zorunlu olması) dahilinde işlenebilmekte ve aktarılabilmektedir. 

4- KVKK’nın 11. Maddesi Uyarınca Sahip Olduğunuz Haklar 
KVKK’nın ilgili kişinin haklarını düzenleyen 11. maddesi kapsamındaki taleplerinizi  “Veri 
Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ”e göre Otoform’un 
kvkkbasvuru@formpart.com adresine yazılı olarak iletebilirsiniz.  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

İsim Soyisim  
İmza 
Tarih 
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KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN  

ÇALIŞAN ADAYI AÇIK RIZA METNİ 
 
 
“Kişisel Verilerin İşlenmesine İlişkin Çalışan Adayı Aydınlatma Metni ”ni okudum, bu kapsamda 
paylaşmış olduğum; sağlık ve ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleri bilgimin çalışan adaylarının 
başvuru süreçlerinin yürütülmesi ve çalışan adayı/stajyer/öğrenci seçme ve yerleştirme 
süreçlerinin yürütülmesi amacıyla, Otoform tarafından işlenmesini ve bu bilgilerimin aynı amaçla 
Formpart Otomotiv İç ve Dış Tic. A.Ş.’ye (Formpart) aktarılmasını kabul ediyorum. 
 
 
İsim Soyisim  
İmza 
Tarih 
 
 
 
 
 

ÜÇÜNCÜ KİŞİLERİN KİŞİSEL VERİLERİNİN AKTARIMINA İLİŞKİN TAAHHÜT 
 
Aile üyelerimin ve referanlarımın verilerinin, Otoform ile paylaşılmasına ve Otoform’un söz konusu 
kişisel verileri 3. Kişiler Aydınlatma Metni’nde belirtilen amaçlar kapsamında işleyebilmesine ve 
aktarabilmesine yönelik bu kişilere gerekli bilgilendirmeyi yaptığımı/açık rızalarını aldığımı taahhüt 
ederim. 
 
 
İsim Soyisim  
İmza 
Tarih 
 
 
 
 
 


