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1. Giris

Formpart Otomotiv ic ve Dis Tic. A.S. (Formpart yada Sirket yada Biz) 07.04.2016 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanarak 07.10.2016 tarihi itibariyle tim htk{mleriyle yirirliige giren “Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu”na (KVKK ya da Kanun) tam uyumun sadlanmasi icin gerekli olan hassasiyeti en
Ust dizeyde gostermektedir. Bu kapsamda kisisel verilerin de hukuka uygun olarak islenmesini ve
korunmasini énemsemekte ve oncelikleri arasina almaktadir. Isbu sebeple Formpart, kisisel verilerin
islenmesi ve korunmasi faaliyetlerine iliskin olarak sizleri seffaf bir sekilde bilgilendirmek adina “Kisisel
Verilerin Islenmesi Ve Korunmasi Politikasi”ni (Politika) hazirlamistir.

2. Politika’nin Amag ve Kapsami

Isbu Politika, kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina iliskin olarak Formpart tarafindan kisisel verisi
islenen EK-1'de listesi yer alan ilgili kisilere agiklamalarda bulunmak amaciyla hazirlanmig olup, bu
kapsamda kisisel verileri Formpart tarafindan iglenen isbu ilgili kisiler, hangi kisisel verilerinin, hangi
amacla islendigi, bu verilerinin hangi amaglarla kimlere aktarilabilecedi, kisisel verilerinin korunmasina
yonelik hangi idari ve teknik tedbirlerin alindigi, kisisel verileri (izerinde sahip oldugu haklarin neler
oldugu ve bu haklara yonelik taleplerine iliskin basvuru yodntemleri ve dider hususlarda
bilgilendirilmektir. Bu sekilde Sirket tarafindan gerceklestirilen kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi
faaliyetlerinde mevzuata tam uyumun saglanmasi ve isbu ilgili kisilerin kisisel verilerine dair
mevzuattan kaynaklanan tim haklarinin  korunmasi hedeflenmektedir. Formpart galisanlarinin,
stajyerlerinin ve hissedar/ortaklarinin kisisel verilerinin islenmesi ve korunmasi faaliyetlerine iligkin
bilgilendirme “Calisan Kisisel Verilerinin Islenmesi Ve Korunmasi Politikasi’nda yer almaktadir.

3. Tanimlar

Isbu Politika’da yer alan tanimlar asagidaki gibidir:

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgir iradeyle acgiklanan rizayi,

Alicl Grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tiizel kisi kategorisini,
Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,
Ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi, (isbu Politika kapsaminda calisanlar, stajyerler ve
hissedar/ortaklar haricinde Formpart tarafindan kisisel verisi islenen EK-1'de listesi yer alan kisileri)
Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirldi bilgiyi,

Ozel Nitelikli Kisisel Veri (ONKV): Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya dider inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghdi, cinsel hayati,
ceza mahk{miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verilerini,

Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi
veriler lizerinde gergeklestirilen her tirld islemi,

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nu,

Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu'nu,

Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tizel kisiyi,

ifade eder.

Bu Politika’da yer almayan tanimlar igin Kanun’daki ve ikincil dizenlemelerdeki tanimlar gegerlidir.



4. Kisisel Verilerin Islenmesinde Genel ilkeler

KVKK'nun 4. maddesinde kisisel verilerin islenmesi igin uyulmasi gereken genel ilkeler
dizenlenmektedir. Formpart, kisisel veri isleme faaliyetleri kapsaminda o6ncelikli olarak asadida
aciklanan isbu genel ilkelere uygun sekilde hareket etmektedir.

Hukuka ve diristlik kurallarina uygun olma: Formpart, her tirlii kisisel veri isleme siirecinde
yurirlikte bulunan mevzuata uygun sekilde hareket etmekte ve diristlik kurallarina uymaktadir.
Dodru ve gerektidinde giincel olma: Formpart, sizlerin kisisel verilerinin dogru ve giincel duruma
uygun olmasi igin gerekli tedbirleri almakta, glincellenmesi igin olanak saglamakta ve verilerin veri
tabanlarina  dogru  sekilde  aktarimini  temin  igin  gerekli  &nlemleri  almaktadir.
Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme: Formpart, kisisel veri isleme faaliyetlerini belirli ve megru
amaglarla sinirl tutmakta ve sdzkonusu amaglara iliskin olarak sizleri aydinlatma metinleri araciligiyla
aclk bir sekilde bilgilendirmektedir.

Islendikleri amacla baglantili, sinirli ve &lciilii olma: Formpart tarafindan kisisel veriler, temin edildikleri
sirada sizlere bildirilen amag icin gerektigi olglide, bu amagla badlantili ve sinirli olarak islenmektedir.
flgili_mevzuatta &ngériilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme:
Formpart kisisel verilerinizi yirirliikte bulunan mevzuat kapsaminda belli bir siire belirlendigi takdirde
bu siire boyunca muhafaza etmektedir. Mevzuatta bu sekilde bir siire belirlenmedidi takdirde ise veri
kullanim amaci ve sirket prosedirleri goz éniinde tutularak makul saklama sireleri belilenmekte ve
veriler bu stire ile sinirli sekilde saklanmaktadir. Bahsi gegen siirelerin sona ermesini takiben ise veriler,
“Formpart Otomotiv I¢ ve Dis Tic. A.S. Kisisel Veri Saklama Ve Imha Politikasi” (Politika)
dogrultusunda silinmekte, yok edilmekte ve anonim hale getirilmektedir.

5. Kisisel Verilerin islenme Sartlan

KVKK'nin 5. maddesinde kisisel verilerin islenme sartlari, 6. maddesinde ise 6zel nitelikli kisisel verilerin
islenme sartlan dizenlenmektedir. KVKK isbu maddelerde yazili hallerde ilgili kisinin agik rizasi olmasa
dahi kisisel verilerin iglenebilmesini 6ngérmis ve bu islemenin de hukuka uygun olmasina imkan
tanimistir. Bu islenme sartlan kisisel verinin 6zel nitelikli kisisel veri olup olmamasina ya da 6zel nitelikli
kisisel veriler arasindan saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veri olup olmamasina gore degismektedir.
Ozel nitelikli kisisel veriler bireyler arasinda ayrimcilik potansiyelini barindiran, bagkalari tarafindan
odrenildigi takdirde ilgili kisinin madduriyetine sebebiyet verebilecek olan verilerdir ve KVKK bu
verilerin islenmesinde Kurul tarafindan belirlenecek yeterli énlemlerin alinmasini sart kosmustur.

KVKK m.5/2 ve KVKK m. 6/3 hikimlerinde dizenlenen acik riza aranmaksizin kigisel verilerin
islenebilecedi haller asadida olup, Formpart, 6ngériilen isbu durumlarin haricinde agik rizaniza
istinaden kisisel verilerinizi isleyebilmektedir.

KVKK m. 5/2'ye gore asadidaki sartlardan birinin varligi halinde acik riza aranmaksizin kisisel verilerin
islenmesi mimkiinddir:

a) Kanunlarda acikca 6ngoriilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinliglinin korunmasi igin

zorunlu olmasi.
c) Bir sodzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.
¢) Veri sorumlusunun hukuki yikimlGliginG yerine getirebilmesi icin  zorunlu olmasi.
d) Tigili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmig olmasi.

e) Bir hakkin tesisi, kullanimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi.
f) Ilgili kisinin temel hak ve o6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

KVKK 6/3’e gore asagidaki durumlarda Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi sartiyla
aclk riza aranmaksizin ¢zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi mimkiinddr:

Saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda 6ngérilen hallerde, saglik ve cinsel hayata
iliskin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla,



10.

sir saklama yiikiimliligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik
rizasi aranmaksizin islenebilir.

Kisisel Verilerin Yurt Icine Ve Yurt Disina Aktarilma Sartlari

KVKK'nin 8. maddesi kisisel verilerin yurt icindeki 3. kisilere, 9. maddesi ise yurt digindaki 3. kisilere
aktarilmasi hususlarini diizenlemektedir.

KVKK'nin 8. maddesine gore kisisel verilerin aktariimasina iliskin diger kanunlarda yer alan hiikiimler
sakll kalmak kaydiyla, kisisel veriler ilgili kisinin rizasi olmaksizin ancak a) KVKK m.5/2, b) yeterli
onlemler alinmak kaydiyla KVKK m. 6/3 hikimlerinde yer alan sartlardan birinin varligi halinde yurt
icindeki 3. kisilere aktarilabilecektir.

KVKK’nin 9. maddesine gore ise kisisel veriler agik riza aranmaksizin ancak KVKK m.5/2 ile KVKK m.
6/3 hiikimlerinde yer alan sartlardan birinin varligi ve kisisel verilerin aktarilacadi (lkede; a) Yeterli
korumanin bulunmasi, b) Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Turkiye'deki ve ilgili yabanci
Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kurulun izninin
bulunmasi, kaydiyla yurt disina aktarilabilir.

Toplama Yontemleri ve Toplanan Kisisel Verileriniz

Kisisel verileriniz Formpart tarafindan, sayilanlar ile sinirli olmamak (zere; tedarikgilerimiz,
calisanlarimiz, calisan adaylarimiz, Griin alan kisi yani musterilerimizden ve tedarikgilerimizin online
istihdam platformlari  Gizerinden doldurmus/girmis/yiklemis oldugunuz CV'leriniz  (izerinden
tedarikgilerimiz  kanaliyla, sirketimize ulastirmak {izere CV'lerinizi vermis/iletmis oldugunuz
calisanlarimiz kanaliyla, ilettiginiz CV'leriniz, doldurarak teslim ettiginiz “is basvuru formu”, gériismeler
sirasinda sozll olarak yada elden yada elektronik posta yoluyla iletttiginiz/paylastiginiz bilgiler/belgeler
ve/veya internet sitemiz Uizerinden iletmis/paylasmis oldugunuz bilgiler/belgeler, doldurmus
oldugunuz form (izerinden bizzat tarafinizdan fiziki ve elektronik ortamlar aracilidiyla, yine yetkili kamu
kurum ve kuruluslarindan ve dider fiziki ve elektronik ortamlar araciidiyla otomatik ve otomatik
olmayan vyollarla toplanmakta ve toplanan kisisel verileriniz Formpart'dan talep ettiginiz Griin hizmete,
Formpart tarafindan yiriitilecek faaliyetler ve kanuni yikimliliklere gore dedismektedir. Toplanan
kisisel veri kategorileri ve ilgili veri kategorilerinin agiimlari isbu Politika’nin ekinde (EK-2) yer
almaktadir. Kisisel verisi islenen ilgili kisiye gére isbu kigisel veri kategorileri igerisinde yer alan bilgiler
degisiklik gosterebilmektedir.

Kisisel Verilerinizi isleme Amaclarimiz

Elde edilen kisisel verileriniz Formpart tarafindan KVKK'da 6ngériilen genel ilkelere uygun olarak;
KVKK'nin 5 ve 6. maddelerinde belirtilen isleme sartlan dahilinde EK-3'de sayllan amaglar ile
islenmektedir.

Kisisel Verilerinizin Aktarilmasi

Formpart kisisel verilerinizin 3. kisilerle paylasiimasi hususunda, diger kanunlarda yer alan hiikiimler
sakl kalmak kaydiyla KVKK'da diizenlenen sartlara uymakta, kisisel verilerinizi KVKK'da 6ngoriilen
sartlar haricinde agik rizaniz temin edilmeksizin 3. kisilerle paylasmamaktadir.

Bu gercevede Formpart tarafindan hukuka uygun olarak islenen kisisel verileriniz; asagida EK-4'de
belirtilen alici gruplarina KVKK'nin 8 ve 9. maddelerinde belirtilen isleme sartlan cergevesinde
aktarilabilmektedir.

Kisisel verilerinizin paylasildigi bu durumlarda Formpart verilerin paylasildigi tarafin bu Politika’da yer
alan kurallara ve mevzuatta yer alan hikimlere uygun sekilde isleme ve aktarim faaliyetinde
bulunmasi igin gerekli dnlemleri alir.

Kisisel Verilerinizin Saklanmasi
Sirketimiz tarafindan Kanun ve diger mevzuat hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen

islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Sirketimizin resen vermis
oldugu karar veya talebinize istinaden silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Sirketimiz, kisisel



11.

12,

13.

verilerinizin saklama siirelerini belirlerken yiirirliikte bulunan mevzuati ve isleme faaliyetine konu olan
kisisel verilerinizin isleme amaclarini gézoniinde tutarak tespit yapmaktadir. Bu kapsamda Kkisisel
verilerinizin isleme faaliyetine iliskin yasal yikimlilikler ile ilgili zamanasimi siireleri s6zkonusuysa
mutlaka dikkate alinmaktadir. Kisisel veri isleme amacinin ortadan kalkmasi halinde ise, kisisel verilerin
tutulmasina olanak saglayan bagka bir hukuki sebep veya dayanak bulunmadigi siirece veriler
silinmekte, yok edilmekte ve anonim hale getirilmektedir. Detayh bilgi Formpart’in, kisisel verilerin
islendikleri amag igin gerekli olan azami sireyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale
getirme iglemi icin dayanak yaptigi “Formpart Otomotiv I¢ ve Dis A.S. Kisisel Veri Saklama Ve imha
Politikasi”"nda mevcuttur.

Sahip Oldugunuz Haklariniz Ve Bu Haklarin Kullaniimasi

KVKK'nun 11. maddesine gore ilgili kisi olarak;

a) Kisisel verinizin sirketimiz tarafindan iglenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileriniz islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerinizin islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktanldigi Gglincii kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme,

e) KVKK ve ilgili diger kanun hiikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

f) d) ve e) bentlerinde yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi 3.kisilere bildiriimesini isteme,
g) Kisisel verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir
sonug ortaya cikmasi durumunda itiraz etme,
g) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle herhangi bir zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme

haklarina sahipsiniz.

Bahsi gecen bu haklariniza iligkin taleplerinizi iletmek icin “Formpart Otomotiv ic ve Dis Tic. A.S. Kisisel
Verilere Tliskin Ilgili Kisi Basvuru Formu”nu doldurarak, basvuru formunda belirtilen usullerden biriyle
iletmeniz durumunda talebiniz miimkiin olan en kisa siirede ve her haliikarda Kanun’da 6ngérilen siire
icerisinde dederlendirilerek sonuglandirilacaktir. Basvurunuzun incelenmesi ve sonuglandiriimasina
iliskin islemin bir maliyeti gerektirmesi halinde Formpart Kurul tarafindan belirlenen Gcreti alabilecektir.

Sizin adiniza 3. kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi igin sizler tarafindan, basvuruda bulunacak
kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletnameniz bulunmaldir.

Sirketimiz basvuruda bulunan kisinin siz olup olmadidini tespit etmek adina sizlerden bilgi talep
edebilecek bagvuruda belirtilen hususlari netlestirmek adina, size basvurunuz ile ilgili sorular
yoneltebilecektir.

Verilerinizin Giivenligi Icin Aldigimiz Tedbirler

Formpart, kisisel verilerinizin hukuka aykiri olarak islenmesini énlemek, verilerinize hukuka aykiri olarak
erisilmesini dnlemek ve muhafazasini saglamak amaciyla uygun givenlik dizeyini temin etmeye
yonelik makul teknik ve idari énlemleri almakta, bu kapsamda Kurum’un internet sitesinde yayimlanan
“Kisisel Veri Giivenligi Rehberi’nde belirtilen ve ayrica Kurul'un 31/01/2018 tarih 2018/10 sayili “Ozel
Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmasi Gereken Yeterli Onlemler ile ilgili
Karari"ni (Karar) dikkate almaktadir. Formpart tarafindan alinan teknik ve idari tedbirler EK-5te yer
almaktadir.

Giincelleme ve Degisiklikler
Formpart kisisel verilerin korunmasi hakkindaki uygulamalar ve yasal diizenlemeler hakkinda gtincel

bilgiler sunmak amaciyla isbu Politikada degisiklik yapma hakkini sakl tutmaktadir. Yapilan degisiklikler
isbu Politika’'nin ekinde (EK-6) yer almaktadir.


https://www.formpart.com/s/FORMPART_KISISEL_BASVURU_FORMU.pdf
https://www.formpart.com/s/FORMPART_KISISEL_BASVURU_FORMU.pdf

EKLER

EK 1- Ilgili Kisi Listesi

EK 2- Veri Kategorileri Ve Agilimi Tablosu

EK 3- Kisisel Veri Isleme Amaclari

EK 4- Verilerin Aktarildigi Ugtincii Kisi Kategorileri
EK 5- Alinan Teknik Ve Idari Tedbirler

EK 6- Giincelleme ve Degisiklikler Tablosu

- - - E-K-1 - -
iLGiLI Kist LiSTESI

Calisan Adayi
Diger
o Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi yetkilisi/caligani
e Talep/sikayet sahibi
e Tedarikgi
o 3. Kisiler
o Calisan adayi aile Uyeleri
o Galisan aile tyeleri
o Tedarikgi calisani/yetkilisi
o Uriin veya Hizmet Alan Kisi Yetkilisi/Calisani
EK-2
VERI KATEGORILERI VE ACILIMI
Kimlik Bilgisi Ad soyad, tc kimlik numarasi, dogum tarihi, dogum vyeri, cinsiyet, medeni
hali, yas, vukuath niifus kayit ornedindeki /niifus clizdan fotokopisindeki
diger bilgiler gibi
Iletisim Bilgisi Adres, faks, telefon, e-posta adresi gibi
Aile Bilgisi Anne-baba adi/mesledi, es adi ve mesledi, cocuk sayisi, yaslar gibi
Finans Banka hesap bilgisi, édeme bilgileri, vergi dairesi, vergi kimlik numarasi,
fatura/fatura tutan bilgileri, cek/cek tutar bilgileri gibi
Islem Guvenligi Kullanici ad, sifre, IP adresi bilgileri

Ceza Mahkumiyeti Ve | Ceza mahk(miyetine iliskin bilgiler, glivenlik tedbirlerine iligkin bilgiler gibi
Guvenlik Tedbirleri

(ONKV)

Egitim, Is ve | Sirket adi, bolim/linvan, meslek
Profesyonel  Yasama

fliskin Bilgiler

Calisan Aday bilgileri Oz gecmis bilgileri (daha énce caligilan isyerine iliskin bilgiler [isyerinin adi,
gorevi, giris cikis tarihleri gibi ), 6grenim durumu bilgisi [mezun oldugu okul
adi/bolim/mezuniyet tarihi/yeni mezun olup olmadigi gibilbasvurulan
pozisyon, fazla mesaili calisip galisamayacadi, net Ucret beklentisi, goreve
baglama tarihi, miilakat notlari ve dederlendirmeler, seyahat engeli olup




olmadidi, gerektiginde ikamet dedisikligi yapip yapamayacadi bilgisi gibi

Askerlik durum bilgisi

Askerlik durum bilgisi gibi

Saglik Bilgileri(ONKV)

engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kisisel saglik bilgileri,

Beden olciileri

Boy, kilo

Mesleki Deneyim

Bilgisayar kullanim bilgisi/derecesi, yabanci dil bilgisi/derecesi, 6grenim
durumu bilgisi [tim mezun oldugu/devam ettigi okullar, okul
adi/bolim/dizeyi/mezuniyet yili gibi]

Talep sikayet bilgisi

Talep sikayet bilgileri

Tedarikci bilgileri

siparis/6deme/sevkiyat bilgisi, fatura bilgileri, bakiye bilgisi gibi

Hukuki Islem Haciz ihbarnamesindeki, adli makamlarla yazismalardaki/dava dosyasindaki
bilgiler gibi
Ehliyet Bilgisi Sirticl ehliyet bilgisi/sinifi

Kullanim aliskanhg
bilgisi

Sigara kullanim gibi

EK-3
KISISEL VERI ISLEME AMAGCLARI

Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yir{tilmesi

Calisan Adayi/Stajyer/Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Siireclerinin Yiriitiilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yir{ttlmesi

Calisanlar Icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliklerin Yerine Getirilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yr{tilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Gorevlendirme Sireglerinin Yiratilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitilmesi

Ic Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireclerinin Yiritilmesi

Mal / Hizmet Satig Slreclerinin YUrdtiimesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

EK-4

VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU KiSi KATEGORILERI

Tedarikgi

Yetkili kamu kurum ve kuruluslari

EK-5
ALINAN TEKNIiK VE IDARI TEDBIRLER




Teknik Tedbirler

idari Tedbirler

Siber giivenlik 6nlemleri alinmisg olup uygulamasi surekli
takip edilmektedir.

islenen kisisel veriler kapsaminda mevcut risk ve
tehditler belirlenmigtir.

internet gibi ortamlardan gelen saldirilara karsi ag gegidi
kullaniimaktadir.

Calisanlar igin kigisel veri glivenligi konusunda belli
araliklarla egitim ve farkindalik caligmalan yapilmaktadir.

Giivenlik duvarlan kullaniimaktadir.

Gizlilik taahhiitnameleri yapiimaktadir.

Kullaniimayan yazilimlar ve servisler silinmekte, yama
yonetimi ve yazilim giincellemeleri yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu
alandaki yetkileri kaldiriimaktadir.

Kigisel veri igceren sistemlere kullanici adi ve giiglii sifre
kullanilmak suretiyle erigsim saglanmaktadir.

Kigisel veri glivenligine iligkin politika ve prosediirler
belirlenmistir.

Calisanlara yapmakta olduklari is ve gorevleri ile yetki ve
sorumluluklan igin gerekli oldugu ol¢iide erigim yetkisi
taninmaktadir.

isleme amaci bakimindan anilan kisisel verilere ihtiyag
olup olmadigi degerlendirilmekte, kigisel veriler miimkiin
oldugunca azaltilmaktadir.

Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi
uygulanmakta olup bunlarin takibi de yapilmaktadir.
Yonetici hesabi ve admin yetkisi sadece ihtiyag oldugu
durumlarda kullaniimasi igin agilmaktadir.

ihtiyag duyulmayan kisisel veriler, kigisel veri saklama ve
imha politikasi ile Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi
veya anonim hale getirilmesi hakkinda yonetmelige
uygun olarak imha edilmektedir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin
zaman kaybetmeksizin giris yetkileri kaldirimakta ya da
hesaplari silinmekte, kendilerine tahsis edilen envanter
iade alinmaktadir.

Veri igleyenler ile ve Kisisel verilerin paylasildigi diger
kigiler ile kigisel verilerin korunmasi ve veri glivenligine
iligkin yazili s6zlesme imzalamakta yahut mevcut yazili
s6zlesmesine bu kapsamda diizenlemeler yapilmaktadir.

Gerek yeni Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme
ve bakimi gerekse mevcut sistemlerin gelistiriimesi,
iyilestirilmesi bakimi kapsaminda giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

Veri isleyenlerin veri giivenligi konusunda -veri
isleyenlerle imzalanan s6zlesmeler ya da mevcut
sozlesmelerine konulan hiikiimler ile- farkindahgi
saglanmaktadir.

Kigisel veri igeren fiziksel ortamlara giris ¢ikiglarla ilgili
gerekli fiziksel glivenlik 6nlemleri alinmakta, yetkisiz giris
cikiglar engellenmektedir.

Kurum igi periyodik ve/veya rastgele denetimler
yapilmakta ve yaptiriimaktadir. Denetimler sonucunda
ortaya gikan gizlilik ve giivenlik zafiyetlerini
gidermektedir.

Kigisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (elektrik
kagagi, yangin, sel vb.) kargi giivenligi saglanmaktadir.

Verilerin hukuka aykir yollarla bagkalar tarafindan elde
edilmesi halinde, durumu en kisa siirede ilgili kisiye ve
Kurul’a bildirmektedir.

Bilisim aglarinda hangi yazilim ve servislerin ¢alistig
kontrol edilmektedir.

Kisisel veri guivenliginin takibi yapiimaktadir.

Veri kaybi 6nleme yazilimlari kullaniimaktadir.

Log kayitlari kullanici miidahalesi olmayacak sekilde
giivenli olarak tutulmaktadir.

Kigisel veri iceren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

Erisim loglan diizenli olarak tutulmaktadir

Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir

Sifre girisi deneme sayisi kisitlanmistir.

Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

Sifreleme yapilmaktadir.

Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi
saglanmaktadir.

Bulutta depolanan kisisel veriler bilinmekte,
yedeklenmekte ve senkronizasyonu saglanmaktadir.

Giincel antiviriis antispam gibi uriinler kullaniimakta ve
giincel tutulmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel
verilerin giivenligi de saglanmaktadir.

EK-6
GUNCELLEME VE DEGISIKLIKLER TABLOSU

Isbu Politika’da yapilan degisiklikler asagidaki tabloda yer almaktadir.

GUNCELLEME TARIHi|DEGISIKLIKLERIN KAPSAMI




